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1. uvOoD

Razvojni nacrt je dokument, v katerem RAZVOJNI TIM (vodstvo skupaj z zaposlenimi
in drugimi zainteresiranimi) doloci vizijo, poslanstvo, vrednote in razvojno- strateSke
cilie svojega razvoja, vklju¢no z nacrtovanjem aktivnosti, virov in ¢asovnih okvirov za
doseganje zastavljenih ciljev v obdobju od leta 2022 do 2027.

Zakonska podlaga razvojnega nacrta je v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja (ZOFIVI, Ur. I. RS 16/2007- UPB5, 48. in 49. ¢len).

2. 1ZHODISCA ZA PRIPRAVO RAZVOJNEGA NACRTA

Pri oblikovanju razvojnega nacrta smo upostevali:
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zakonske predpise, ki urejajo Zivljenje in delo v Soli,

predloge, mnenja in stalis¢a zaposlenih,

vizijo Sole,

sodobne trendi razvoja vzgoje in izobrazevanja,

rezultate anketnih vpraSalnikov za star§e u€encev in uciteljev,

dosedanje rezultate Sole, izkusnje in ugotovitve strokovnih delavcev,

poroCila o realizaciji Letnega delovnega nacrta in Poslovnega porocila,
odzivov okolja: ustanovitelja, drugih izobrazevalnih institucij in kulturnih

ustanov, usmeritev MIZS.

3. VIZIJA

Zelimo postati $ola:

ki bo omogoc€ala u€encem, da bodo razvijali svoja znanja in dosegali
rezultate v skladu s priCakovanji oziroma svojimi zmoznostmi;

ki bo usposabljala u€ence tako, da bodo znanja znali uspesno uporabiti v vse
bolj zahtevnih nalogah, ki jih narekuje Cas, v katerem zivimo;

ki bo vzgajala ucence v humane, pokoncne, postene, kriticne in samostojne
osebnosti;

ki bo vzgajala in izobraZevala za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuevanje
v demokrati¢no druzbo, kar vklju€uje globlje poznavanje in odgovoren odnos
do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in
druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

ki bo razvijala zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o
zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis¢ini ter spodbujala
drzavljansko odgovornost;

v katero bodo uc€enci radi prihajali zaradi znanja, ki ga pridobivajo preko
zanimivih in raznolikih oblik in metod dela, in nenazadnje tudi zaradi dobrega
pocutja v Solskem prostoru;

ki bo u¢encem pomagala pri oblikovanju pozitivnega in odgovornega odnosa
do narave ter spostovanje vseh oblik Zivljenja;

ki bo temeljila na razumevanju vplivov naravoslovno-matemati¢nih znanosti
in tehnologij na razvoj druzbe in okolja;



e razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-
tehniCnem, matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem
podrodju;

e ki bo strokovno in razvojno naravnana, komunikativna in odprta okolju;

o ki bo dajala ucencem znanja, s katerimi bodo dosegali primerljive rezultate z
vrstniki drugih Sol v Sloveniji in v drzavah Evropske unije.

Pri uresniCevanju nase vizije nas vodi slogan:

»Pot znanja in dobrih odnosov.«

4. POSLANSTVO

Poslanstvo Sole je izobrazevati in vzgojno delovati na otroke in mladostnike. UCiti in
vzgajati jih za to, da bi vedeli in znali svoje znanje uporabiti, ga deliti in sodelovati v
najrazlicnejSih skupnostih.

Prisluhniti je potrebno vsakemu otroku in po potrebi vzgojno-izobrazevalno delo
prilagoditi vsakemu izmed njih. Potrebno je poiskati v otroku njegova moc¢na podrocja,
njegovo znanje in ne neznanja. UpoStevati je potrebno otrokove pravice, obenem pa
ucence spominjati tudi na njihove dolznosti in pravice.

Osnovna naloga naSe osnovne 3ole je kakovosten pouk, ki temelji na razvijanju
pozitivhe, spodbudne, inovativne in ustvarjalne klime.

5. VREDNOTE

Kljune vrednote, ki so nase vodilo in jim bomo tudi v prihodnje posvetili posebno
pozornost, so:

- spostovanje,

- strpnost (spostljivo obnasanje, olikanost),

- odgovornost,

- prijateljstvo (medsebojna pomoc€, razumevanje solidarnost),
- zZnanje.

6. 1IZVAJANJE RAZVOJNEGA NACRTA - RAZVOJNI TIM

Razvojni nacrt se uresniCuje s podporo Solskega razvojnega tima. V tim je vklju¢ena
ravnateljica in predstavniki razlicnih skupin zaposlenih ter se ga imenuje ob zaCetku
izvajanja razvojnega nacrta s sklepom ravnatelja.

Naloge razvojnega tima:

- spremljanje literature na podrocju pedagoskega dela,
- ustvarjanje strokovnih povezav znotraj kolektiva,



- ustvarjanje strokovnih povezav z univerzami in pristojnimi institucijami za
Solstvo

- organizacija in predstavitve novih didakti¢nih pristopov,

- implementiranje novih didakticnih pristopov s sodelavci,

- priprava strokovnih sre€anj,

- priprava predlogov za materialno opremljenost Sole (ucila, didakti¢ni materiali).

7. NACRT DELA PO PODROCJIH

Nacini, roki in vsebine izvajanja nalog, dogovorov in prevzemanje odgovornosti bo
podrobneje opredeljeno z Akcijskim naCrtom udejanjanja prednostnih nalog za vsako
Solsko leto posebej. Izvajanje bomo spremljali na mesecnih konferencah in na
sestankih strokovnih aktivov.



7.1 SOCIALNO PODROCJE

spostovanje
Dober pretok informacij

Asertivna komunikacija

Organizacija dela in
izven$olskih dejavnosti,
ki omogocajo druzenje,
sproScanje, sodelovanje

komunikacija in klima

PODROCJE CILJI DEJAVNOSTI za NOSILCI NALOG | KAZALNIKI za CAS I1ZVEDBE
doseganje ciljev doseganje stanja
ODNOSI med Krepitev profesionalnega | Organizacija dela in Razvojni tim Udelezba zaposlenih | Trajna naloga
zaposlenimi in kolegialnega odnosa izvensolskih dejavnosti, Strokovni delavci na prireditvah in
ki omogocajo druzenje, proslavah
Zaupanije, iskrenost, spro$canje, sodelovanje
spostovanje Udelezba zaposlenih
Strokovna podpora na neformalnih
IzboljSanje pretoka novim sodelavcem srec€anijih,
informacij praznovanjih, izletih...
Dogovori
Skrb za fizi€no in duSevno | Izmenjava idej Timsko ustvarjanje
zdravje strokovnih Izmenjava dobre prakse vedjih prireditev
delavcev Skupni projekti
Team building delavnice Zadovoljstvo
Povratne informacije, zaposlenih
nabiralnik IzboljSana
komunikacija in klima
ODNOSI med Sodelovanje Profesionalna Team Strokovni delavci Zadovoljstvo Trajna naloga
zaposlenimi in building delavnica Sole zaposlenih
vodstvom Zaupanije, iskrenost, Razvojni tim IzboljSana




ODNOSI z uéenci

Spostljiv odnos med
vsemi delezniki, pozitivha
komunikacija

Zmanjsanje hrupa v
jedilnici

Upostevanje dogovorov
dosledno izvajanje
HiSnega reda, Vzgojnega
nacrta in Pravil Solskega
reda

Vzor drug drugemu
Odgovorno opravljanje
dezurstva (tudi v jedilnici)
Pogovor z uenci na
razrednih urah, Solskem
parlamentu

Branje dokumentov
skupaj z ucenci

Vsi zaposleni
DeZurni ucitelji
Ravnateljica

Tim za Solsko
prehrano

Nacin komunikacije

Povratne informacije
ucencev in zaposlenih

Manj vzgojnih
ukrepov

Trajna naloga

SODELOVANJE
med Solo in starsi

IzboljSanje komunikacije
ter prenosa informacij
med Solo in starsi

Vzpodbujanje k
mnoZi¢nejSemu obisku
govorilnih ur, roditeljskih
sestankov,... (predvsem
starsi, ki redko sodelujejo
s Solo)

Pridobivati vecjo podporo
s strani starSev, zaupanje

Zmanijsati Stevilo vzgojno
tezavnih u¢encev

Konstruktivno
sodelovanje s starsi

Organizacija govorilnih
ur, roditeljskih sestankov,
delavnic, bazarja...

Individualno povabilo
starSev, ki ne pridejo na
govorilne ure

Izbor zanimivih vsebin
Odkriti pogovori, ki so

vedno usmerjeni v dobro
otrok

Razvojni tim

Strokovni delavci,
ucenci starsi

Udelezba starSev na
formalnih in
neformalnih sre¢anjih

Povratne informacije
vseh deleznikov

Trajna naloga




SODELOVANJE | U€enci medsebojno Tutorstvo in Strokovni delavci Zadovoljni otroci Trajna naloga
med ucenci sodelujejo in si pomagajo | prostovoljstvo Sole Dobro pocutje otrok
Manj nasilja
Povezovanje u€encev MeSane skupine OPB Svetovalna sluzba
med razredi
Interesne dejavnosti
ZmanjSanje
medvrstniSkega nasilja Solska skupnost
Usposabljanje
zaposlenih na podrocju
reSevanja
medvrstniSkega nasilja,
mediacija...
7.2PEDAGOSKO PODROCJE
PODROCJE CILJI DEJAVNOSTI za NOSILCI NALOG KAZALNIKI za CAS 1ZVEDBE
doseganie ciljev doseganje stanja
ZNANJE Prepoznavanje in Pedagoska Strokovni delavci IzboljSanje ocen 2022
odpravljanje primopredaja
morebitnih Ugotavljanje
primanjkljajev v predznanja u¢encev
Zhanju Nacrt odprave
(posledice Solanja morebitnih
na daljavo) primanjkljajev
(personalizacija)
NACIONALNO IzboljSave pouka na | Natan€na analiza in | Koordinator NPZ, BoljSi rezultati NPZ v | Trajna naloga
PREVERJANJE podlagi analiz predstavitev analize | predmetni ucitelji primerjavi s
ZNANJA dosezkov na rezultatov NPZ na preteklimi leti in v
nacionalnem pedagoski primerjavi s
preverjanju znanja konferenci Slovenskim
Nacrt doloCenih povprecjem
prednostnih nalog




IKT KOMPETENCE

IzboljSanje
raCunalniske
pismenosti u€encev,
starSev, uciteljev

Varnost na spletu

Vklju€itev v razlicne
projekte za razvoj
raéunalniskih
kompetenc

Izbirni predmeti
Interesne dejavnosti
Vkljuevanje
racunalnistva v redni
pouk

C-tim
Strokovni delavci

Izdelki u€encev
Samostojnost pri
ucenju na daljavo

Trajna naloga

NADARJENOST

Razvoj nadarjenosti
pri u€encih

Personalizacija
pouka
VKkljucitev v
obogatitvene
programe in
dejavnosti
Samoevalvacija
ucencev

Svetovalna sluzba
Strokovni delavci

Uspehi u€encev na
tekmovanijih,
natecajih

Trajna naloga

UCENJE

Uc€enje u€enja
Samostojnost pri
ucenju

Razvoj dobrih uénih
navad

Aktivhe oblike pouka
Spodbujanje aktivnih
oblik u¢enja (bralne
ucne strategije,
sodelovalno ucenje,
projektno ucno
delo...)

Strokovni delavci
Svetovalna sluzba

Samostojnost in
odgovoren odnos do
ucenje in znanja

Trajna naloga

7.3VZGOJA

Vzgojno podrogje je podrobneje opredeljeno v Vzgojnem naértu Osnovne Sole Ferda Vesela Sentvid pri Stiéni, kjer so navedene
prioritete na vzgojnem podrocju. Poleg tega so posamezna podrocja vzgojnega delovanja zapisana v HiSnem redu Osnovne 3ole
Ferda Vesela Sentvid pri Stiéni.



PODROCJE

CILJI

DEJAVNOSTI za
doseganje ciljev

NOSILCI NALOG

KAZALNIKI za
doseganje stanja

CAS IZVEDBE

ZDRAV NACIN Razvijati vrednote Vklju€evanije gibanja | Vsi zaposleni Zdravi in aktivni Trajna naloga
ZIVLJENJA zdravega nacina v redni in razsirjeni otroci
Zivljenja program (rekreativni
odmor, aktivnosti v
Gibalno spretni JV, OPB...)
ucenci
Interesne dejavnosti,
Zdrava prehrana ki temeljijo na
gibanju za vse
ucence
Skrb za zdravo
prehrano (shema
Solskega sadja,
Slovenski
tradicionalni zajtrk...)
ZMANJSEVANJE Preventivno Razredne ure Vsi zaposleni Zmanjsanje Trajna naloga
ODVISNOSTI delovanje na Dosleden nadzor preprodaje cigaret
podrocju odvisnosti nad upoStevanjem
(elektronske HiSnega reda Zmanjsanje
naprave, cigareti, Preventivne odpadkov cigaret v
alkohol...) delavnice okolici Sole
Predavanja za
starSe
Usmerjanje ucencev
k zdravemu nacinu
Zivljenja
Pogovor
DUSEVNO Varno in spodbudno | Krepitev duSevnega | Svetovalna sluzba Zadovoljni otroci Trajna naloga
ZDRAVJE uc¢no okolje — zdravja Strokovni delavci Malo zdravstvenih

socialno in ¢ustveno
opismenjevanje

Medsebojno
sodelovanje

tezav




Skrb za dobro
pocutje (delavnice,
trening socialnih
vescin, predavanja
za starSe,
razrednikove ure,
Solska skupnost,
medvrstniska ucna

Manj obiska ucencev
in uiteljev v
svetovalni sluzbi

pomoc...)
KULTURNA Ohranitev naziva Spodbujanje Strokovni delavci Upostevanje Trajna naloga
VZGOJA kulturna Sola umetniSkega bontona Spostljiva
izrazanja (kulturne komunikacija
prireditve, sre€anja, Pozdravi
natecaji, glasila, Zahvale
razstave...) Spostovanje
sovrstnikov in
Spodbujanje odraslih
kulturnega Pravila obnaSanja v
obna$anja u¢encev vsakdanjem zivljenju
v 8oli in izven nje
EKOLOSKO Skrb u€encev in Cistilna akcija Eko tim Urejenost Sole in Trajna naloga
OZAVESCANJE zaposlenih za Zbiralna akcija Hignik okolice
urejenost Solskih papirja Komentar Cistilk
prostorov in okolice Dezurni oddelki
Sodelovanje pri
projektu Trajnostna
mobilnost
eTransformer
PREHRANJEVANJE | Ustrezen odnos do Pogovori na Kuhinja Manj odvrzene Trajna naloga

hrane
Bonton pri
prehranjevanju

razrednih urah
Nadzor dezurnega
ucitelja

Dezurstvo u¢encev
pri kosilu

Strokovni delavci
Sole

hrane

TiSina med jedjo
Ustrezna
prehranjenost
ucencev




7.4RAZVOJ ZAPOSLENIH

PODROCJE CILJI DEJAVNOSTI za NOSILCI NALOG KAZALNIKI za CAS IZVEDBE
doseganje ciljev doseganje stanja
MEDSEBOJNO Spodbujanje Medsebojne Predmetni aktivi Uporaba novih Trajna naloga
STROKOVNO medsebojnega hospitacije pristopov pri
SODELOVANJE strokovnega Strokovne razprave poucevanju
sodelovanja Timsko nacrtovanje
dni dejavnosti
Medpredmetno
nacrtovanje
Predstavitve dobre
prakse
ZDRAVJE NA Promocija zdravja na | Rekreacija za Razvojni tim Zadovoljni, zdravi in | Trajna naloga
DELOVNEM MESTU | delovhem mestu ucitelje Aktiv uciteljev porta | nasmejani ucitelji

Dobra komunikacija
Druzenje (izven
delovnega Casa)
Tehnike spros$€anja

STROKOVNO
IZPOPOLNJEVANJE

Stalno strokovno
izpopolnjevanje

Samoiniciativnost
uciteljev za udelezbo
na izobraZevanijih

Cajanke - okrogle
mize

Moznost udelezbe
zaposlenih na
seminarjih in
izpopolnjevanjin v
zavodu in izven
njega (seminarji v
Zivo in na spletu...)

Usposabljanje
zaposlenih na
podrocju reSevanja
medvrstniSkega
nasilja, mediacija...

Izobrazevanje
uciteljev za pomo¢

Vodstvo Sole

Svetovalna sluzba

Strokovni delavci
Sole

Strokovno
usposobljeni ugitelji

Trajna naloga




uéencem v duSevnih
stiskah

7.5RAZVOJNI CILJI V POVEZAVI Z OKOLJEM

Gorica)

Sodelovati na
prireditvah kraja

dejavnosti, razlicnih
projektih, interesnih
dejavnosti...

Aktivho sodelovanje
z lokalnimi drustvi in
udelezba na lokalnih
dogodkih

PODROCJE CILJI DEJAVNOSTI za NOSILCI NALOG KAZALNIKI za CAS I1ZVEDBE
doseganje ciljev doseganje stanja

POVEZOVANJE Z Poznati SirSo okolico | V okviru programa Strokovni delavci Trajna naloga

OKOLJEM Sole (ob¢ina lvanéna | oziroma pouka, dni Sole

7.6 MATERIALNI IN PROSTORSKI POGOJI

Dolgorocni plan investicij in investicijskega vzdrzevanja v Solskih prostorih:

- Selitev zobne ambulante v ZD lvan¢na Gorica
- Selitev vrtca v nove prostore
- Dozidava OS Ferda Vesela Sentvid pri Stiéni
- Nove elektronske table

- Novo pohistvo v ucilnicah

- Zunaniji koticki za u€ence

- Prenova garderob v telovadnici

- Igre pred Solo
- Senzorni park

- Siritev parkiri$éa




8. ZAKLJUCEK

V uresniCevanje prednostnih nalog smo vklju€eni strokovni delavci Sole in ostali
zaposleni. Na podlagi akcijskin nacrtov v sklopu letnega delovnega nacérta bomo
uresniCevanje prednostnih nalog redno spremljali in po potrebi dopolnjevali.
Realizacija razvojnega nacrta bo spremljana v aktivih strokovnih delavcev, svetu
starSev in svetu Sole. Na tak naCin bomo delovali v skladu z vizijo in poslanstvom nase
Sole.

Razvojni nacrt Sole je strateski dokument, ki se ponovno preverja leta 2027. Na
podlagi uresniCevanja Razvojnega programa Sola pripravi posodobitve le - tega.

St. dokumenta: 007-3/2022

Ravnateljica:
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